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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 6572 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 03 DE MAIO DE 2022

Aos trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas e dez minutos,
no Escritério Central da Empresa, na Praga Pio X, niUmero 54, 7° andar, Centro, Rio de Janeiro
— RJ, reuniu-se a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), secretariada
por mim, ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS, Secretéaria-Geral.
Participaram o Presidente THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA e os Diretores
ERIK EDUARDO REGO, GIOVANI VITORIA MACHADO e, por videoconferéncia, ANGELA
REGINA LIVINO DE CARVALHO. Ausente a Diretora HELOISA BORGES BASTOS
ESTEVES, em afastamento ao exterior. Foram convidados para participar da reunido a Chefe
de Gabinete MARIANA DE ASSIS ESPECIE e o Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS.

ABERTURA.
O Presidente Thiago Barral cumprimentou os participantes e declarou aberta a reunido.
VERIFICACAO DE QUORUM.

Diante da participagcado da maioria dos membros, restou configurado o atendimento do quérum
estatutario.

APROVAGAO DE ATA.

Foi adiada a aprovacgéo da ata da 6562 Reunido da Diretoria Executiva.
Neste momento houve inversao de pauta.

ASSUNTOS GERAIS.

(1) Plano de Acgao 2022 Ouvidoria. Foi convidada a Ouvidora Aline Santos, que apresentou
o referencial tedrico do Modelo de Maturidade em Ouvidoria Puablica (MMOuUP) e os fatores
considerados na elaboragdo do PLAN-OUV 2022. Apds, tendo em vista o fim do mandato da
Ouvidora, Thiago Barral agradeceu a dedicacdo da Aline Santos, que se retirou da reunido.

RESOLUGOES.

(1) PRD n°® 045/2022 — Cessao do Analista de Pesquisa Energética Filipe de Padua
Fernandes Silva a Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras. Giovani Machado relatou a
matéria, a pedido da Diretora Heloisa Esteves. A Diretoria demonstrou preocupacao com a
perda de um profissional qualificado, porém reconheceu a necessidade da decisao
estratégica. O colegiado discutiu a defasagem salarial e a dificuldade de manutencéo de
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pessoal qualificado. Apds discussodes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 01/6572: (a)
Aprovar a cesséo, por tempo indeterminado, do Analista de Pesquisa Energética Filipe de
Padua Fernandes Silva a Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras, para exercer o cargo em
comissao de Assessor da Presidéncia, equivalente ao codigo DAS-6 ou superior, a partir de
04/05/2022, sem prejuizo de sua remuneragao; (b) Determinar que a Secretaria-Geral emita
Resolugao do Presidente concedendo autorizagao para a cessao do empregado, conforme a
Norma de Cesséao e de Requisicdo de Empregados vigente (NOG-SGP-018); (¢) Determinar
que a Chefia de Gabinete submeta essa Resolugao ao Ministério de Minas e Energia, para
ciéncia; e (d) Determinar a Diretoria de Gestdo Corporativa que adote as providéncias
necessarias a operacionalizagdo dessa aprovagao.

(2) PRD n° 046/2022 — Prorrogacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2020-2021 até 30 de
junho de 2022. Angela Livino relatou a matéria. Apés, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD
n° 02/6572: (a) Manifestar-se favoravelmente a proposta de prorrogacao da vigéncia do ACT
2020-2021, ampliando a sua vigéncia até 30 de junho de 2022; e (b) Submeter a matéria ao
Conselho de Administracao para Deliberacao.

(3) PRD n° 047/2022 - Revisao anual da Politica de Transagdées com Partes
Relacionadas. Thiago Barral relatou a matéria, informando a obrigatoriedade legal de revisao
anual da referida politica. Apds discussodes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 03/6572:
(a) Manifestar-se favoravelmente a manutencdo do texto da Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas (PDG-COA-012, versao 1.0); e (b) Submeter a matéria para deliberacdo
do Conselho de Administracéo.

ASSUNTOS GERAIS.

(2) Concessdao de horas no banco para empregados com funcgao gratificada. Foi
convidada a Superintendente de Gestao de Pessoas Carla Stacchini. Angela Livino informou
que houve duvida em relagdo a RD n°® 01/652? e seu alcance aos empregados com cargos de
confianga. Ficou esclarecido que a Resolugdo alcanga os detentores de cargos
comissionados e fungbdes gratificadas, cuja liberacdo pelo periodo relativo as horas
concedidas aos demais empregados sera negociada em cada Diretoria.

(3) Programa Viver Bem EPE e ac6es semana da saude. Carla Stacchini apresentou os
dados estatisticos de uso do programa Viver Bem EPE e comentou sobre as a¢des realizadas
na semana da saude.

Neste momento houve inversao de pauta.

(4) EXTRAPAUTA: frequéncia presencial superior a 3x por semana. Angela Livino relatou
que houve pleito para frequentar presencialmente a EPE acima de trés vezes por semana. A
Diretoria ndo vislumbrou obices e sugeriu comunicado aos empregados. A convidada retirou-
se da reunido.

(5) Férias Diretora Angela. Foi apresentada a proposta de periodo de férias da Diretora
Angela Livino e definido seu substituto. O Presidente emitira Resolug&o sobre o tema.
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(6) Afastamento ao Exterior Giovani Machado Espanha. Giovani Machado relatou seu
pedido de afastamento do pais, com énus para a EPE, para participar do evento Green
Hydrogen Global Assembly and Exhibition 2022, que ocorrera nos dias 17 e 18 de maio de
2022 em Barcelona (Espanha). O Presidente emitira Resolugao sobre o tema.

(7) Afastamento ao Exterior Patricia Messer Alemanha. Giovani Machado relatou pedido
de afastamento do pais da Analista de Pesquisa Energética da Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Energéticos (DEA/SEE), Patricia Messer Rosenblum, com énus limitado para
a EPE, para participar da missao Study Tour in Munich, que ocorrera entre os dias 09 e 13 de
maio de 2022 em Munique (Alemanha). O Presidente emitird Resolugéo sobre o tema.

(8) Afastamento ao Exterior Heloisa Esteves Inglaterra. Giovani Machado relatou pedido
de afastamento do pais da Diretora de Estudos do Petréleo, Gas e Biocombustiveis da EPE
Heloisa Borges para participar de Seminario sobre Petroleo e Gas organizado pela Embaixada
do Brasil em Londres (Inglaterra) programado para o dia 25 de maio. O Presidente emitira
Resolucéo sobre o tema.

(9) Relatério de processos judiciais e administrativos do 1°T/2022. Matéria retirada de
pauta por questao de tempo.

(10) Oficio dos sindicatos - resultado Assembleia dos empregados. Mariana Espécie
apresentou oficio dos sindicatos encaminhado em 27 de abril & comissdo de negociacao.
Sylvia Vianna explicou alguns pleitos dos empregados. Thiago Barral teceu consideragoes,
propondo como encaminhamento live com a participagao dos empregados e dos sindicatos.

(11) Ampliagao do quadro de vagas. Mariana Espécie apresentou metodologia e os
resultados obtidos para proposicdo de ampliagdo do quadro de vagas da EPE. A Diretoria
debateu os numeros apresentados e a deliberagao final serad tomada na préxima reuniao.

ENCERRAMENTO.

Por fim, as quatorze horas e cinco minutos, o Presidente agradeceu a participagao de todos
e deu por encerrada a 6572 reunido da Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa
Energética (EPE). Assim, eu, Alessandra Lopes, lavrei a presente ata que, depois de lida e
aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA
ERIK EDUARDO REGO

GIOVANI VITORIA MACHADO

ANGELA REGINA LIVINO DE CARVALHO
ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS



